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De Armoedecoalitie bestaat uit een kernteam, stuurgroep, platform, casuistiekoverleg, team

ervaringsdeskundigen, heeft een inhoudelijke werkgroep ‘kinderen, jongeren en financién’, een

werkgroep onderwijs en een fondsenoverleg.

Kernteam

0 Leden: voorzitter van het platform —tevens deelnemer Team Ervaringsdeskundigen, voorzitter
van de stuurgroep, vertegenwoordiging uit de gemeente, voorzitter van het casuistiekteam,
vertegenwoordiging vanuit buurtteam/werkgroep jongeren, een frisse blik vanuit de uitvoering,
secretaris armoedecoalitie.

[J Doel: monitoren van de uitvoering van afspraken, hobbels en belemmeringen detecteren en
oplossen, vaart in het proces houden en verbinding leggen tussen de verschillende groepen.

Voorzitter: Guusta van der Zwaart

Stuurgroep
[0 Leden: directies van verschillende instellingen (Tussenvoorziening, Lister, U Centraal, Leger des

Heils, Al Amal, Dock, Samenwerkende Woningbouwcorporaties Utrecht, Buurtteam Jeugd en
Gezin, Buurtteam Sociaal, Moviera, Hogeschool Utrecht, Rode Kruis) en fondsen (KF Hein, RDO),
voorzitter Platform en wethouder.

[0 Rol: verbinder en beinvloeder van beleid van gemeente en maatschappelijke organisaties.
Vernieuwingen realiseren, hobbels en drempels in de praktijk opheffen.

Voorzitter: Guusta van der Zwaart

Platform

[0 Deelnemers (uit verschillende organisaties) uit de praktijk van de armoedebestrijding en
ervaringsdeskundigen.

[J Rol: luis in de pels voor de gemeente en maatschappelijke organisaties. Aanjager van de
maatschappelijke discussie. Signalerend, vernieuwend en agenda-zettend richting stuurgroep.

Voorzitter: Dennis van Elten en Lilith Smidts Lefever

Casuistiekteam

0 Leden: hulpverleners van betrokken organisaties, gemeente en ervaringsdeskundigen

[J Rol: kwaliteit hulp- en dienstverlening verbeteren dmv concrete casuistiekbesprekingen; tevens
signalering knelpunten richting beleid.

Voorzitter: Boaz Siebesma (Leger des Heils)

Werkgroep kinderen, jongeren en financién

[0 Deelnemers: praktijkbetrokkenen bij het thema, zoals hulpverleners schuldhulpverlening, JoU,
buurtteam, gemeente, U-2B Heard!, St. Leergeld, Jeugdfonds Sport en Cultuur, Big Brother Big
Sister, Stadsnetwerk Gelijke Kansen, UU, cultuur en sportcoaches Zimihc, financieel spreekuur
ROC, Dock.



[J Doel: meedoen en talentontwikkeling (meer mogelijk maken voor kinderen die opgroeien in een
gezin met een laag inkomen, door talenten te kunnen ontwikkelen); realiseren passende
hulpverlening en versterken samenwerking mbt armoede en onderwijs.

Voorzitter: Fleur van lJperen (BBBS)

Werkgroep onderwijs

[J Deelnemers: praktijkbetrokkenen bij het thema, zoals 2 basisschool directeuren, stadsnetwerk
gelijke kansen, stichting Leergeld, Jeugdfonds sport en cultuur, Jeugdeducatiefonds, gemeente,
buurtteam jeugd en gezin, U Centraal, ervaringsdeskundige.

[J Doel: scholen steunen bij signaleren en bespreekbaar maken van armoede, doorverwijzen,
talentontwikkeling van kinderen in armoede en het vergroten van hun wereld.

Voorzitter: secretaris Armoedecoalitie.

Netwerk Fondsenspecialisten Individuele Noden

[0 Deelnemers: specialisten op het gebied van fondsen en regelingen uit de verschillende
organisaties in de stad die actief zijn in de praktijk/uitvoering. Het zijn de specialisten vanuit de
Armoedecoalitie, Gemeente Utrecht, Tussenvoorziening, Leger des Heils, Back-up, Al Amal, U
Centraal, Lister, Vluchtelingenwerk, Buurtteams sociaal, Buurtteams Jeugd en gezin, Moviera,
Humanitas.

[J Doel: delen van kennis en vaardigheden over fondsen en regelingen. Deze kennis nemen zij mee
terug naar de eigen organisatie en verspreiden die kennis onder collega’s. Daarmee verbetert de
bekendheid binnen de Utrechtse organisaties en ervaren professionals minder drempels om
fondsen aan te vragen. Dit netwerk draagt bij het verhogen van het aantal aanvragen bij fondsen
en het bereik van de gemeentelijke regelingen en draagt bij aan het verbeteren van de
vaardigheden van professionals om fondsen aan te vragen. Ook geeft het netwerk signalen door
aan de Armoedecoalitie, gemeente en fondsen over wat er speelt in de stad.

Voorzitter: rouleert onder de deelnemers.

Team ervaringsdeskundigen

[J Deelnemers: ervaringsdeskundigen.

[0 Doel: armoede een gezicht geven, empowerment en versterken van de rol van
ervaringsdeskundigen in de praktijk van hulp- en dienstverlening, richting lotgenoten en
beleidsmakers.

Ondersteuner: vrijwilligerscoordinator

Evenementgebonden werkgroepen
Werkgroep Weekje Weg: verricht de werving en selectie van deelnemers aan het jaarlijkse Weekje
Weg van de Gemeente Utrecht en Stichting Weekje Weg. Periode januari — september.

Werkgroep Internationale Armoededag en Sint Maarten: bedenkt en organiseert in samenwerking
met Sharing Arts Society en de Bibliotheek de activiteiten voor Internationale Armoededag (17
oktober) en Sint Maarten (11 november). Doel: armoede een gezicht geven, ontmoeting en
verbinding realiseren, signalen oppikken en agenderen.

Landelijke Armoedecoalitie
Hiernaast is de Armoedecoalitie mede-oprichter van en deelnemer aan de Landelijke

Armoedecoalitie. Een landelijk netwerk rondom armoede en schulden.



